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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА .

          Здание пришкольного интерната введено в эксплуатацию в 2000 году.  

         Пришкольный интернат находится по адресу: 822575, РТ, Верхнеуслонский район, дер. им. М. Вахитова, улица Школьная, дом 2.    Пришкольный интернат находится внутри МОУ «Вахитовская СОШ». В своей деятельности руководствуется федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и РТ, нормативными правовыми актами РТ,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы. Пришкольный интернат организован для учащихся с 1 по 11 классы, проживающих в сельской местности. В пришкольном интернате проживают дети семей, проживающих на расстоянии далее трех километров, дети-сироты, дети из малообеспеченных семей. 
    Руководство пришкольным интернатом возложено  на директора школы Фаттахову Гульназ Хазбиевну. Заведует пришкольным интернатом воспитатель Габдрахманова Расима Ринатовна.   

         Здание интерната располагается в центре села, что благоприятствует успешной социализации наших детей: непосредственная близость с  музеем села и школы, сельским Домом культуры, сельской библиотекой, что создает прекрасную возможность для развития творческих способностей, расширяет поведенческий «репертуар» детей, так как они общаются и взаимодействуют с новыми для себя педагогами, тренерами.

        Здание пришкольного интерната одноэтажное, в нем расположены 2 спальные комнаты для воспитанников на 10 койко-мест, спортивный зал со спортивным сооружением, читальный зал,  пищеблок, столовая. 

         Спальные комнаты оборудованы необходимой мебелью: ученические столы, стулья, стеллажи для хранения наглядных пособий и дидактического материала, шкафы для хранения одежды.
       За последний год материально-техническая база школы-интерната значительно улучшилась, что, в свою очередь, положительно влияет на воспитательный процесс и социализацию детей, так как создание комфортной среды оказывает такое сильное влияние на формирующуюся личность, которое сложно переоценить. В школе есть компьютеры, современный телевизор, DVD – плееры, приобретен пылесос. Приобретается постельное бельё, полотенца. Разработана программа развития на 2008-2013 годы. В программе выделена главная стратегическая цель: выполнение заказа общества на воспитание гармонично развитой личности, способной преодолевать негативное влияние окружающего социума; создание предпосылок для дальнейшей успешной социализации каждого воспитанника в условиях современного общества. Программа функционирует в следующих направлениях: материально-техническое, программно-методическое, валеологическое,  воспитательно-образовательное, кадровое. 

РАЗДЕЛ 2.  СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ.

     По состоянию на 1 сентября 2010 года в интернате проживают 9 воспитанников из 4 семей. 

    Одной из особенностей интернатного учреждения является преобладание многодетных семей. Поэтому анализ состава  многодетных семей важен для построения воспитательной работы интерната. 

Здоровье  воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.
        Для укрепления и сохранения здоровья воспитанников проводятся разнообразные формы воспитательной работы, развивается мотивация у детей к здоровому образу жизни; педагогам дополнительного образования привлекать воспитанников к участию в конкурсах и спортивных соревнованиях; медицинской сестре села ФАПа усилить контроль за соблюдением воспитанниками санитарно-гигиенических норм, своевременно проводить воспитанникам, назначенные врачом, процедуры.

         В интернате большое внимание уделяется сохранению и укреплению физического и психического здоровья младших школьников.  Наши воспитанники это в основном дети из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию, поэтому внедрение здоровьесберегающих технологий воспитания становится приоритетным. Режим дня интерната предусматривает смену двигательной активности, во внеурочное время это направление поддерживается спортивными секциями ( волейбол, баскетбол, каратэ, туризм, креаеведение, вокал). 

         Важнейшим направлением воспитательной работы интерната является привитие детям навыков здорового образа жизни. Для этого разработана и реализуется план сетка валеологической службы, которая нацелена на формирование у наших воспитанников навыков здорового образа жизни. Успешно внедряя эту Программу, мы формируем у школьников осознанное отношение к своему здоровью, проводим мероприятия по профилактике вредных привычек. С целью профилактики заболеваемости в интернате соблюдается режим дня, организовано четырёхразовое питание. Ежедневно осуществляется витаминизация третьих блюд, проводятся комплексы гимнастических упражнений, соблюдается график прививок.  

         В интернате отлажена система взаимодействия с семьями учащихся. Как только ребенок поступает для обучения в интернат, его семья подвергается всестороннему изучению: инспектируются жилищно-бытовые условия, уточняется численный состав семьи, её особенности, выясняется место работы взрослых её членов, материальное положение семьи. Особенно важным на данном этапе является изучение микроклимата семьи, внутрисемейных отношений, выявление степени значимости для родителей благополучия ребенка, его физического и морального комфорта. Если на стадии изучении семьи выявляется какое-то неблагополучие, то семья ставится на учет и наблюдение за ней продолжается.

          Содержание детей в интернате платное. Однако анализ материального положения семей позволяет выделить многодетную семью Рахимовых,  которая нуждается в частичном (50%) освобождении от платы за содержание детей.  

         Работа с семьями включает в себя много направлений, однако, все эти виды работ с семьёй объединяет главная цель: повышение уровня психолого-педагогических знаний у родителей, формирование социально приемлемых, психологически грамотных воспитательских установок. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА.

Материально-техническая база пришкольного интерната включает:


1.Спальные помещения: 2 спальни


2. Общественное питание: пищеблок, столовая, продовольственный склад.


3. Объекты физической культуры и спорта: спортивный зал школы со спортивным сооружением, открытая спортивная площадка школы.


4. Хозяйственно-бытовое и санитарно-гигиеническое обслуживание: водопровод, гигиеническая комнаты- 2, моечные места.

5. Помещения социально-бытовой ориентировки:  гладильная комната, кастелянная, раздевалки для детей, кладовая.


6. Трудовое воспитание: пришкольный участок.


7. Досуг, быт и отдых:  игровая  комната, библиотека школы, читальный зал.


8. Наличие технических средств: телевизор – 1, процессор – 1, монитор – 1, клавиатура – 1, мышь – 1, колонки – 1, музыкальный центр, DVD-плеер.       

Пришкольный интернат имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное водоснабжение. 

РАЗДЕЛ 5. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ.

1.Развитие материально-технической базы пришкольного интерната


(В течение года, директор, воспитатель) 


2. Расширение производственной деятельности на пришкольном участке


(Осень, весна, работники интерната, воспитатели)


3. Контроль и регулирование организации горячего питания в интернате


(В течение года, директор, воспитатель)


4. Контроль за состоянием спальных, игровой и читательской комнат, паспортизация, готовность к новому учебному году, поддержание санитарного состояния и эстетическое оформление интерната  (2 раза в год, директор, воспитатели)
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

                                       ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
5.1. Педагогические советы.

5.1.1


Анализ работы интерната за 2009-2010 учебный год и задачи на 2010-2011 учебный год.


(Август  2011, директор Фаттахова Г.Х.)
5.1.2


Программа воспитания: взгляд со стороны педагогов и учащихся


(ноябрь заместитель директора по ВР Галимова Л.М.). 
5.1.3


Повышение педагогической культуры родителей в процессе взаимодействия школы и семьи


(январь, воспитатель Габдрахманова Р.Р.)
5.1.4


Социализация учащихся – роль школы на каждом этапе жизни ребенка.                                                               

(март педагог-организатор школы Халикова Р.Р.)
5.2. Проблемные семинары.

5.2.1


Развитие творческих способностей младших школьников


(декабрь, заместитель директора по ВР Галимова Л.М.)
5.3. Методические совещания.

5.3.1


Самообразование – одна из форм повышения           

профессионального мастерства педагога.


(Январь, зам.дир. по ВР Галимова Л.М., воспитатель Габдрахманова Р.Р.)
5.3.2


Личностно-ориентированный классный час.                            


(февраль зам. дир. по ВР  Галимова Л.М.)
5.4. Организационные мероприятия.
5.4.1


Подбор и расстановка педагогических кадров, технического персонала.


(Сентябрь, директор Фаттахова Г.Х.)
5.4.2


Установление распорядка, режима работы интерната.


(сентябрь, воспитатель Габдрахманова Р.Р.)
5.4.3


Санитарное состояние пришкольного интерната и соответствие требованиям СанПИНа. Документация по технике безопасности в интернате.


(Июль, директор, завхоз)
5.4.4


Составление списков и организация горячего питания детям из малообеспеченных семей.

(Сентябрь, директор, воспитатель)
5.4.5


Режим деятельности работы столовой интерната


(сентябрь, администрация школы)
5.4.6


Ведение учетного табеля на заработную плату работников пришкольного интерната.


(В течение года, воспитатель  Габдрахманова Р.Р.)
5.4.7


Проведение мероприятий, связанных с соблюдением внутреннего распорядка и правил технической безопасности.


(В течение года, воспитатель Габдрахманова Р.Р.) 

5.4.8


Организация летнего отдыха учащихся. Утверждение график отпусков сотрудников.


(Май, директор, председатель профкома Галиуллина И.А.).
5.5. Работа с родителями

5.5.1.


Организация лектория для родителей


(1 раз в четверть зам.директора по ВР Галимова Л.М.)
5.5.2


Тематические родительские собрания


(1 раз в четверть, воспитатель Габдрахманова Р.Р.) 

5.5.5


Общешкольные родительские собрания


(1 раз в четверть, зам дир по ВР Галимова Л.М.) 

 

5.6. Финансово-экономическая, хозяйственная деятельность.

5.6.1


Косметический внутренний ремонт спален, раздевалок.


(Май, завхоз)
5.6.2


Подготовка здания к новому учебному году


(июль-август, завхоз)

5.6.3


Составление сметы расходов на 2011-2012 учебный год


(сентябрь, главный бухгалтер)
5.6.4


Приобретение ученических столов, чистящих и моющих      

средств, мягкого инвентаря, канцелярских товаров.


(В течение  учебного года, директор)                 

 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Организация учебно-воспитательного процесса


(В течение года Фаттахова Г.Х., Гайфуллина Ф.Х.).


2. Повышение качества выполнения домашних заданий учащимися


3. Проведение мероприятий, направленных на воспитание и развитие воспитанников. 


4. Посещение и анализ уроков обучающихся, проверка выполнения домашних работ, дневников.



5. Проведение открытых внеклассных занятий.



6. Посещение курсов повышения квалификации и переподготовки при АОИПКРСС


(в течение учебного года воспитатель) 

РАЗДЕЛ 5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Для достижения целей, определённых программой развития интерната, необходимы соответствующие условия: организационные, кадровые, материально-технические, финансово-экономические.

         Финансирование интерната осуществляется в пределах бюджетных ассигнований. Внебюджетные средства пополняются за счет продажи овощей из пришкольного участка, за родительские взносы.
РАЗДЕЛ 6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ВОСПИТАННИКОВ. 

     Питание является одним из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста, физического и нервно-психического развития ребёнка. Ухудшение качества питания приводит к снижению уровня защитно-приспособительных механизмов детского организма и возможному увеличению аллергических реакций, способствует росту болезней органов пищеварения. Поэтому качество питания детей требует постоянного внимания. Исключительное значение имеет организация питания в интернатах, где дети находятся круглосуточно, то есть они должны быть обеспечены полноценным суточным пищевым рационом. 

     Основными принципами, по которым строится организация питания в интернате,  являются принципы рационального питания:

- соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребёнка;

- сбалансированность в рационе всех заменимых и незаменимых пищевых веществ;

- максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих сбалансированность рациона;

- правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, направленная на сохранность их исходной пищевой ценности, а также высокие вкусовые качества блюд;

- оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей навыки культуры приёма пищи;

- соблюдение гигиенических требований к питанию детей в организованных коллективах.

     Организация рационального питания возлагается на старшего воспитателя интерната, а  контроль  за фактическим питанием и санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока является обязанностью директора.
    При разработке примерного меню воспитанников  учитывается их круглосуточное пребывание в учреждении, при котором обеспечивается четырёхразовое питание. Содержание детей в интернате платное. Однако, анализ материального положения семей позволяет выделить многодетную семью Рахимовых,  которая нуждается в частичном (50%) освобождении от платы за содержание детей.     

РАЗДЕЛ 7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ. 

         В интернате большое внимание уделяется обеспечению безопасности воспитанников.  По итогам проверки готовности образовательного учреждения к 2010-2011 учебному году мы имеем следующие результаты: наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности, соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности, наличие действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре.

         Территория интерната имеет ограждение, оборудована системой освещения, дети находятся на территории под присмотром воспитателей. 

         Отлажена работа по проведению практических мероприятий, направленных на формирование способности учащихся и педагогов правильно действовать в условиях чрезвычайной ситуации. 

         В соответствии с планом проведения мероприятий по повышению уровня безопасности в интернате регулярно, в разное время суток, проводятся учебные эвакуации, целью которых является отработка порядка действий коллектива и воспитанников в случае возникновения пожара.

      Воспитатели проводят с детьми инструктажи по соблюдению техники безопасности на дороге,  во время    проведения    массовых мероприятий, подвижных игр, прогулок и т.д. Вся мебель и оборудование, используемое в воспитательном процессе, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.

Реализация направлений  школой

 Повышение качества образования воспитанников и расширение возможностей дополнительного образования детей. 


 Расширение возможностей дополнительного образования детей реализуется за счёт взаимодействия учреждениями дополнительного образования детей. Также на базе школы действуют внеклассные кружки.

 Создание электронных информационно-образовательных ресурсов, развитие, оптимизация и модернизация управления системой федеральных образовательных порталов. Наличие скоростного выхода в Интернет сделало возможным обращение педагогов к образовательным информационным ресурсам, размещённым на федеральных образовательных порталах.

 Совершенствование государственной системы оценки деятельности образовательных учреждений и организаций.
 Совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства 


Наличие у школы выхода в Интернет, создан сайт школы. 
 Внедрение новых моделей финансирования образовательных организаций всех уровней образования.


Переход интерната  с 2010-2011 учебного года на НСОТ  

РАЗДЕЛ 8. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ. 

Направления развития

Предполагаемые мероприятия

1. Валеологическое направление


- проведение углубленных медицинских осмотров с привлечением узких специалистов, анализ полученных результатов;

- проведение в соответствии с эпидемиологическим прогнозом двухэтапных мероприятий (весной и осенью) витаминизация.

- оказание стоматологической помощи воспитанникам;

- регулярные посещения детьми бассейна в Молодежном центре, проведение Дней здоровья. 

2. Совершенствование программно-методической базы


- создание и поддержка электронных информационно-образовательных ресурсов;

- привлечение внимания педагогов, воспитанников и их родителей к образовательным ресурсам, размещённым на федеральных образовательных порталах;

- приобретение учебников, детской литературы, методической литературы.

3. Развитие кадрового потенциала


- повышение квалификации воспитателей;

- поддержка функционирования методического объединения воспитателей;

- обмен передовым педагогическим опытом (в том числе, используя Интернет-ресурсы), развитие института наставничества;

- моральное и материальное стимулирование работников

4. Развитие воспитательно-образовательного процесса


- оптимизация нагрузки воспитанников, расширение возможностей дополнительного образования детей;

- создание целостной воспитательной программы;

- использование информационных и коммуникационных технологий при проведении диагностических исследований, ведении воспитательно-образовательного процесса;

- поддержка и развитие сайта школы.

5. Совершенствование материально-технической базы


- приобретение компьютера;

- создание фонда компьютерных диагностических, развивающих, коррекционных программ;

- приобретение мультимедийного проектора, интерактивной доски.

